DIRECTIA RESURSE UMANE $1 SALARIZARE gy b X ATHONALE

NOTA
Ref: spor vechime In munca pentru personalul nedidaciic

n orezent, cuantumul salariului de bazi pentru personalul nedidactic se stabilesie utilizand
salariul de incadrare prevazut Tn 0G 10/2008 la care se adaugd sporui de vechime in munca
corespunzator transei de vechime avuta.

Tn cazul in care pe parcursul anului, personalul nedidactic trece la o altd transa de vechime Tn
munca, la salariul de bazd astfel constituit, se va aplica numarul de clase prevdzute fa art. 11 din legea
284/2010 corespunzdtor gradatiei pe care urmeazi sa o primeasca. Astfel, la trecerea in altd transa de
vechime in munci, clasele corespunzdtoare se aplica la salariul de baza constituit din salariul de
incadrare prevazui in OG 10/2008 la care se adauga procentele definute pdna la aparitia legii 284/2010.
detodologia de calcul este previzutd in Nermele metodologice pentru apiicarea prevederilor legii
235/20.0 publicate in MO nr. 48/19.01.2011%,

salariul de bazs astfel constituit se compara cu nivelu calariului minim de bazad in nvdfamant
rezultat in urma aolicarii prevederilor OUG 19/2011, respectiv 812 leiincepand cu luna decembrie 2012.

Exemplu: 7

Salarivl de fncadrare (OG 10/2008) = 675 el

Spor  vechime  pana la aplicarea  prevederilor art.1l din  legea  284/2010
(20% -> Gradatia 4) =131 lei

Salariul de bazd avut inainte de trecerea la Gradagia 5 = 675+131 = 806 l=i, salariul de baza astrel
constituit se compard cu nivelul salariului minim de bazd In invatamant rezultat In urma aplicarii
prevedoritor OUG 19/2011, respectiv 812 lei incepand cu luna decambrie 2012 si se acordd 812 lal.

L frecerea in Gradatia 5, se va aplica la salariul de bazi de 806 lei o clasd de salarizare, respectiv
de 2,5%: 806%1,025=825 lei, ciantum care depaseste mininul de 812 lei i se va acorda 826 lai.

pani la solicarza efectivd a legii 284/2010 care face diferentierea in functie de vechimea in
munci a salariutui de hazd stabilit prin utilizarea claselor de salarizare atribuite, salariul de baza situat
sub nivelul minim este plafonat la 812 lei indiferent de vechimea In munca a personalului nedidactic.

Aceastd situatie a fost generatd de aplicarea prevedarilor legilor antiale de salariazare, respectiv
legea nr. 283/2010, legea 233/2011, QUG 18/2011 5i OUG 84/2012. -




